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Case Study: SEO-Entwicklung einer Job- & Recruiting-
Plattform 2025

Ausgangssituation

Nach dem Relaunch der Website job-on.eu bestand das Ziel darin, die organische
Sichtbarkeit bei Google nachhaltig zu steigern und relevante Keywords in den
Top-Positionen der Suchergebnisse zu platzieren. Vor dem Start der MalBhahmen
war das organische Rankingpotenzial der Seite nicht ausgeschopft.

SEO umfasst dabei alle strategischen und technischen MalBnahmen, um
Websites in den unbezahlten Suchergebnissen von Suchmaschinen wie Google
besser auffindbar zu machen

Zielsetzung

o Verbesserung der organischen Auffindbarkeit

o Steigerung der Keyword-Rankings auf Seite 1 bei Google

o Langfristiger Aufbau von Sichtbarkeit im relevanten Themenumfeld Job,
Recruiting und Personal

Umgesetzte Mal3nahmen

e Suchmaschinenoptimierung im Zuge des Website-Relaunchs

o Strukturierte Optimierung relevanter Seiten und Inhalte

o Ausrichtung auf suchintensive und themenrelevante Keywords
« Kontinuierliche Uberwachung der Ranking-Entwicklung
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Bereits nach dem Relaunch konnten deutliche SEO-Erfolge erzielt werden:

« 15 Keywords auf Position 1 bei Google

o 20 weitere Keywords in den Top 3 der Suchergebnisse

o Sichtbare Steigerung der organischen Rankings Uber zahlreiche relevante
Suchbegriffe

Die Ranking-Entwicklung zeigt einen klaren positiven Trend und bestatigt die
nachhaltige Wirkung der umgesetzten SEO-Mal3nahmen.



